Polska Komisja Akredytacyjna
ogtasza nabor na ekspertéow z grona pracodawcéw lub reprezentujacych ich organizacji
(ekspertow ds. pracodawcéw)

Polska Komisja Akredytacyjna (PKA) rozpoczyna proces rekrutacji kandydatéow na ekspertow PKA
ds. pracodawcow. Wybrani eksperci beda brali udziat w ocenach jakosci ksztatcenia w uczelniach.

Termin sktadania dokumentéw: do dnia 30 czerwca 2025 r.

Miejsce sktadania dokumentow:

Biuro Polskiej Komisji Akredytacyjnej, ul. Zurawia 32/34, 00-515 Warszawa
e-mail: pka@pka.edu.pl

Szczegdtowe informacje na temat naboru znajdujg sie w ponizszym ogtoszeniu.

Ogtoszenie

Polska Komisja Akredytacyjna jest instytucja dziatajgcq niezaleznie na rzecz doskonalenia jakosci ksztatcenia
w szkolnictwie wyzszym, zgodnie z przepisami ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Dziatalno$¢ Komisji
obejmuje ewaluacje jakosci ksztatcenia na studiach, ktdéra jest realizowana miedzy innymi poprzez
przeprowadzenie cyklicznych ocen programowych kierunkdw studidéw na polskich uczelniach oraz ocen
kompleksowych uczelni. Oceny s3g przeprowadzane przez kilkuosobowe zespotu oceniajgce. W sktadzie kazdego
zespotu znajduje sie ekspert ds. pracodawcow.

Zadania eksperta ds. pracodawcéw:
1. udziat w ocenie programowej kierunku studiow, jako cztonek zespotu oceniajgcego;

2. udziat w ocenie kompleksowej uczelni, jako cztonek zespotu oceniajgcego;
3. opracowanie raportu czgstkowego odnoszgcego sie do wskazanych kryteriéw oceny.

Wymagania wobec kandydata:

1. Ekspert jest pracownikiem organizacji lub przedsiebiorcg zatrudniajgcym co najmniej 5 osdb, ktéry
systematycznie rekrutuje absolwentéw szkdt wyzszych lub tez systematycznie przyjmuje studentéw na
praktyki.

2. Ekspert ma udokumentowane doswiadczenie zwigzane ze wspdtpracg w organizacjach reprezentujgcych
pracodawcéw: stowarzyszeniach pracodawcdw, izbach zawodowych, w szczegdlnosci w relacji

ze szkotami wyzszymi i studentami.

3. Stanowisko eksperta zapewnia wptyw na funkcjonowanie reprezentowanej przez niego organizacji
(np. ma mozliwos¢ budowania zespotdw, piastuje stanowisko kierownicze, ma wptyw na proces
rekrutacji pracownikéw lub bierze w niej udziat).

4. Ekspert posiada wiedze merytoryczng dotyczacg szkolnictwa wyzszego zwiaszcza zwigzana
ze wspotpraca uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

5. Ekspert posiada podstawowa wiedze dotyczgcy funkcjonowania Europejskiego Obszaru Szkolnictwa
Wyzszego, w tym tez zagadnien z zakresu jakoSci ksztatcenia i zapewniania jakosci ksztatcenia.

6. Ekspert zna jezyk angielski co najmniej na poziomie umozliwiajgcym prace w tym jezyku, w tym
np. przygotowywanie raportu z wizytacji, prowadzenie wywiadow.

7. Ekspert posiada umiejetnos¢ analizy i syntezy informacji, jest komunikatywny, potrafi formutowac spdjne
i poprawne jezykowe wypowiedzi ustne i pisemne.

8. Ekspert zobowigzany jest do przestrzegania wymogdw wynikajgcych z Kodeksu Etyki Polskiej Komisji
Akredytacyjnej.

9. Ekspert nie jest pracownikiem ani nie $wiadczy ustug w uczelni, administracji rzgdowej wtasciwej
ds. szkolnictwa wyzszego.



Wymagane dokumenty i informacje:

e dane osobowe, kontaktowe oraz informacje dot. wyksztatcenia;
e CV, wramach ktorego w szczegdlnosci wskazane beda:
o doswiadczenie, w tym rdéwniez informacje o obecnym miejscu zatrudnienia (typ organizacji,
wielko$¢, stanowisko),
znajomosc jezykow obcych,
o posiadanie umiejetnosci istotnych z punktu widzenia realizacji zadan przez eksperta PKA
ds. pracodawcéw,
o dodatkowe kursy, szkolenia, mikropos$wiadczenia zwigzane z wymaganiami.
e list motywacyjny;
e deklaracja dot. mozliwosci udziatu w ocenach programowych w formie wyjazdowej;
e zaswiadczenie o niekaralnosci.

Informacja dot. przechowywania informacji i ochrony danych osobowych

Dokumentacja, ktora wptynie do Biura Polskiej Komisji Akredytacyjnej po terminie wskazanym powyzej,
pozostanie bez rozpatrzenia.

Polska Komisja Akredytacyjna zastrzega sobie prawo skontaktowania z wybranymi kandydatami,
zakwalifikowanymi do dalszego etapu rekrutacji.

Zakwalifikowanie do grona kandydatéow na ekspertow nie jest jednoznaczne z powotaniem do zespotu
oceniajgcego. Kandydat na eksperta ds. pracodawcéw jest kazdorazowo powotywany w sktad zespotu
oceniajacego decyzja Sekretarza PKA.

Administratorem Parnistwa danych osobowych jest Polska Komisja Akredytacyjna z siedzibg w Warszawie (00-515),
przy ul. Zurawiej 32/34. Moga sie Pafstwo z nami skontaktowa¢ poprzez wystanie wiadomosci na adres:
pka@pka.edu.pl. W celu uzyskania szczegétowych informacji na temat przetwarzania i ochrony danych
osobowych prosimy o kontakt z naszym Inspektorem Ochrony Danych — iod@pka.edu.pl. Dane gromadzone
i przechowywane sg w celu rekrutacji na ekspertéw PKA. Podstawy prawne przetwarzania: art. 6 ust. 1 lit. a, c
oraz e ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych. Odbiorcami danych osobowych sg obstugujgce
administratora firmy w zakresie IT (IT Omega Sp. z o0.0. z siedzibg w Warszawie), ustug poczty elektronicznej
i hostingu (Microsoft Ireland Operations, Ltd. z siedzibg w Dublinie/Irlandia) oraz niszczenia dokumentacji
papierowe] (Archiv Cut s.c. z siedzibg w Zielonce). W przypadku decyzji negatywnej dane kandydata zostang
usuniete w terminie 3 miesiecy od zakonczenia rekrutacji. W przypadku pozytywnego wyniku rekrutacji, dane
bedg przetwarzane do czasu zakonczenia wspotpracy z Polskg Komisjg Akredytacyjng. Osobie, ktérej dane dotycza
przystuguje prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania,
whiesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, a takze prawo wniesienia skargi
do organu nadzorczego (PUODO, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa). W przypadku przekazania danych osobowych
na podstawie zgody (ktérych podania nie wymaga ustawa prawo o szkolnictwie wyzszym lub statut PKA)
w dowolnym momencie mozna jg wycofa¢. Wycofanie zgody nie wptywa na wczesniejsze, zgodne z prawem
przetwarzanie danych. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze ich podanie jest warunkiem wziecia
udziatu w rekrutacji.

Zatgcznik to regulamin procesu rekrutacji ekspertow PKA ds. pracodawcéw.


mailto:iod@pka.edu.pl

