UCHWAŁA PROGRAMOWA Nr 40/2022
z dnia 21 czerwca 2022 r.
ZJAZDU
 FEDERACJI ZWIĄZKÓW PRACODAWCÓW – DZIERŻAWCÓW i WŁAŚCICIELI ROLNYCH 
z siedzibą w Warszawie 
w sprawie wytycznych działania Federacji w latach 2022-2025

Zjazd Federacji Związków Pracodawców-Dzierżawców i Właścicieli Rolnych, na podstawie ustaleń wypracowanych na wspólnych posiedzeniach Zarządu i Rady Federacji w dniach 02.12.2021 r., 13.01.2022 r. i 22.02.2022 r. uchwala, co następuje:

Biorąc pod uwagę negatywne skutki agresji Rosji wobec Ukrainy, aby załagodzić jej skutki gospodarcze, Federacja jako jedna z wiodących organizacji działających w sektorze rolno-spożywczym zrzeszająca producentów żywności (towarowi producenci rolni), którzy mają istotny wpływ na bezpieczeństwo żywnościowe Rzeczypospolitej Polskiej, wyznacza kierunki działań na lata 2022–2025, których celem jest wzmocnienie bezpieczeństwa żywnościowego, konsolidacja towarowych producentów rolnych, prowadzenie wspólnej polityki pracodawców, producentów rolnych działających na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. 

KIERUNKI DZIAŁAŃ NA LATA 2022 – 2025

1. Wzmocnienie przekazu społecznego na temat kluczowej roli gospodarstw towarowych w obliczu groźby kryzysu żywnościowego i energetycznego wywołanego wojną w Ukrainie i zerwanymi łańcuchami dostaw,
· w tym podejmowanie praktycznych inicjatyw wspierających, np. udostępnianie bazy magazynowej do przechowywania zapasów strategicznych żywności.
2. Wzmocnienie współpracy z Ministerstwem Rolnictwa i Rozwoju Wsi i Krajowym Ośrodkiem Wsparcia Rolnictwa w sprawach dotyczących prawnego i faktycznego funkcjonowania dzierżawców i właścicieli rolnych, w tym:
· wypracowanie we współpracy z MRiRW oraz z KOWR rozwiązań dla dzierżawców, którzy nie wyłączyli 30% gruntów rolnych w związku z wejściem w życie ustawy dnia 16 września 2011 roku, w tym w szczególności:
· wypracowanie zasad tworzenia Ośrodków Produkcji Rolniczej i przeprowadzania przetargów na nie;
· przedłożenie propozycji założeń do aktów prawnych regulujących te kwestie.
· wypracowanie z KOWR praktyki, aby co najmniej na dwa lata przed wygaśnięciem umowy dzierżawy rozpatrywane były wnioski dzierżawców o przedłużenie umowy dzierżawy, a także innych rozwiązań w celu wyeliminowania ugorów, odłogów i nieużytków, w tym racjonalnego przedłużania terminów wydania nieruchomości po zakończeniu umów dzierżawy;
· podjęcie działań prowadzących do wypracowania racjonalnych zasad w odniesieniu do zapisu w przedłużanych umowach dzierżawy, dotyczących możliwości kolejnych wyłączeń gruntów uprawnych, tak aby odpowiednio były uwzględnione wcześniejsze wyłączenia;
· podjęcie działań ukierunkowanych na stabilizację zasad funkcjonowania towarowych gospodarstw rolnych (niezależnie od formy prawnej w jakiej prowadzą działalność)  w oparciu o istniejący stan faktyczny i prawny;
· podjęcie działań zmierzających do włączenia gospodarstw o powierzchni większej niż 300 ha do programów wsparcia ze środków krajowych i unijnych;
· inicjowanie działań prowadzących do określenia definicji „producenta rolnego”.
3. Uczestniczenie w dyskusjach dotyczących Europejskiego Zielonego Ładu przy współpracy z ekspertami i dostarczanie wiedzy merytorycznej pozwalającej jak najprecyzyjniej określić jego konsekwencje produkcyjne i finansowe, co posłuży wypracowaniu ostatecznego kształtu EZŁ oraz zasad na jakich zostanie wprowadzony.
4. Inicjowanie i wspieranie działań prowadzących do lepszego wykorzystania potencjału energetycznego wsi, w tym promowanie rozwoju biogazowni.
5. Wspieranie działań prowadzących do ograniczenia marnotrawienia żywności.
6. Wspieranie działań prowadzących do wzmocnienia pozycji producentów rolnych w łańcuchu dostaw, w szczególności w relacji z sieciami handlowymi.
7. Kontynuacja i zacieśnienie współpracy Federacji z Krajowym Związkiem Rewizyjnym RSP, który również reprezentuje osoby prawne.
8. Kontynuacja współpracy z innymi organizacjami w celu poprawienia skuteczności działania Federacji, w tym wzmacnianie współpracy w ramach inicjatywy „Hodowcy Razem”.
9. Zachęcanie młodych, rozwijających się rolników indywidualnych do członkostwa w Federacji.
10. Współpraca ze środowiskiem naukowym, w tym zlecanie analiz i ekspertyz, będących źródłem wiedzy wspierającej stanowiska Federacji, uczestnictwo w konferencjach i wydarzeniach.
11. Kontynuacja pracy w unijnej organizacji pracodawców COPA- GEOPA, a także w innych formalnych i nieformalnych unijnych grupach roboczych zajmujących się sprawami rolnictwa i jego otoczenia.
12. Wspieranie kontynuacji i nowych inicjatyw związków regionalnych zmierzających do współpracy lokalnej z mniejszymi rolnikami i ich organizacjami.
13. Pozyskanie środków finansowych na komunikację medialną pokazującą społeczeństwu znaczenie gospodarstw i przedsiębiorstw zrzeszonych w związkach regionalnych będących Członkami Federacji i ich otoczenia społeczno-gospodarczego, a także standardy prowadzonych przez nie produkcji w obszarze technologii, dbałości o środowisko i dobrostan zwierząt.


